附件2
关于开展2024年乡村公益性岗位工作的
通  知
各乡镇人民政府：
为扎实做好就业帮扶，巩固拓展脱贫攻坚成果，全面推进乡村振兴，根据省市衔接资金管理办法，按照省市乡村公益性岗位有关要求，现就我县2024年乡村公益性岗位开发和安置等工作通知如下：
一、总体原则
（一）岗位开发原则。坚持“按需设岗、科学开发、总量控制”的原则，结合乡村基础设施建设、农村人居环境改造、饮水安全等实际工作需要，科学制定岗位开发目标，合理设定岗位工作内容，杜绝岗位开发随意化、盲目化。
（二）人员安置原则。坚持“岗需互选、人岗匹配、实名安置、按劳分配、动态调整”的原则，按照开发岗位的工作要求竞聘上岗，优先安置有就业意愿但“无法离乡、无业可扶、无力脱贫”的脱贫人口和监测对象，不得安置已外出务工或无法胜任工作岗位等情况的人员。严格落实日常考核，杜绝“变相发钱”，防止福利化倾向。
二、岗位开发和安置程序
（一）岗位开发。2024年乡村公益性岗位开发应经村（居）委会申请，乡镇党委或人民政府研究等程序确定，报县人社局备案。并主动向社会公布岗位招聘信息，注明拟聘任岗位名称、薪酬待遇、工作地点、工作内容、工作时长、招聘条件、岗位数量等内容。
（二）人员安置。各乡镇安置人员时要组织符合条件且有意愿的劳动力参加竞聘，规范开展安置资格认定、人岗匹配度界定和拟聘用人员公示等工作，并公布监督电话，接受社会各方监督。
三、安置对象和要求
（一）安置对象。2024年乡村公益性岗位安置对象以脱贫户、监测户家庭中有劳动能力且有就业意愿的家庭成员为重点。各乡镇也可根据实际情况，安置有劳动能力且有就业意愿的城乡困难家庭成员、低收入群体等重点帮扶对象。
（二）安置期限。2024年乡村公益性岗位安置期限为2024年1月至2024年12月。
（三）安置数量。全县2024年乡村公益性岗位安置总数不超过800人，各乡镇安置数按2023年乡村公益性岗位安置数执行。因申请安置的人数较少、符合安置条件的人员不足等情况，导致安置需求低于2023年度安置数量的，各乡镇可以按实际需求执行。
四、资金筹集方式
（一）县级筹集。2024年乡村公益性岗位安置的脱贫人口、监测对象，县级按各乡镇安置数量和时限给予岗位补贴，补贴资金从财政衔接推进乡村振兴补助资金中全额列支，补贴标准为每人每月800元。
（二）乡村筹集。乡村公益性岗位安置的其他低收入劳动力、城乡困难家庭成员等重点群体，以及超出原分配数安置的脱贫人口、监测对象的劳务报酬由乡镇政府或村（社区）承担。
五、劳务报酬标准和发放
（一）劳务报酬标准。乡村公益性岗位人员劳务报酬基数定为800元/月。各乡镇、村（社区）可按照岗位职责、工作内容等，合理确定务工报酬，但不得差异过大，且各乡镇每月支付的劳务报酬总额不得超过报酬基数和安置人数的乘积（即安置人数×800元）。
（二）劳务报酬发放。乡村公益性岗位从业人员劳务报酬须按月发放，发放时间不得迟于次月5日。
六、岗位管理要求
（一）规范确立劳务关系。乡村公益性岗位聘用人员上岗时，应在上岗后5日内签订劳务协议并购买意外伤害保险，协议中要明确工作性质、工作内容、工作时长、工作地点、岗位职责、薪酬待遇（补贴标准）、工时要求、日常管理考核等内容，确保协议要素齐全。
（二）加强日常考核管理。乡村公益性岗位按照“谁开发、谁管理”、“谁使用、谁负责”的原则，实行县级统筹、乡镇督导、村级管理的日常管理机制。各乡镇要结合工作性质和岗位特点，制定岗位日常管理制度，认真做好督查指导工作。各村（社区）负责日常管理，按岗位性质不同制定具体的工作职责和考勤考核办法，并严格落实乡村公益性岗位考勤制度。要建立正常退出机制，对不能胜任岗位职责、考勤考核不合格等情形的，及时解除协议停止发放劳务报酬。新增或退出人员要同步更新省就业脱贫管理信息系统数据。
七、岗位补贴拨付程序
（一）报送信息。各乡镇按实际情况和需求统筹安排各村（社区）岗位开发和安置数量，并于2024年2月29日前将岗位开发及人员安置情况报县人社局（附件1）。后期按照动态调整原则调整的人员，应于调整后5个工作日内报送相关信息。
（二）拨付程序。按照“先发后补”的原则，各乡镇于每季度首月10日前，将上季度人员劳务报酬发放表、意外险保单发票复印件及补贴申报表（附件2）报送至县就业中心，经县人社局、财政局审批后，将岗位补贴资金拨付至各乡镇。
八、其他事项
（一）各乡镇应强化属地管理，坚持动态调整机制，坚决杜绝优亲厚友、轮流上岗、冒名顶岗等现象，及时纠正变相发福利等行为。
（二）2024年乡村公益性岗位安置人员不得与县林业、扶贫等其它部门开发的公益岗位重复安置。
（三）各乡镇政府要在安徽省就业脱贫管理系统的帮扶公益岗位模块中，及时录入和更新安置人员信息。
（联系人：李响，联系电话：0556-2191969）
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岳西县乡村公益性岗位人员安置花名册

乡镇名称（公章）：              填报时间：     年  月   日          乡镇负责人（签字）：
	序号
	岗位所在地
	岗位名称
	身份证号码
	姓  名
	安置人员类型
	签订劳务
协议期限
	是否购买意外伤害险
	备注

	
	填写该岗位工作的地域，格式为XX乡镇（XX村），跨多村工作的可以只填写到乡镇。
	
	
	
	以国家防返贫监测系统的人员户类型、监测对象类型为准。
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审核人：                                   填表人：
附件1

岳西县乡村公益性岗位补贴申报表
	乡镇（盖章）：
	 填报日期：    年  月  日

	乡镇名称
	　　

	安置的脱贫人口和监测对象人数
	人
	申请补贴期限
	年  月至    年  月

	申请期限内已发放劳务报酬金额
	元
	意外伤害保险金额
	元

	申报补贴合计金额
	      元

	乡镇经办人
	
	联系电话
	

	申请单位承诺

	本乡镇与乡村公益性岗位人员签订的劳务协议均在有效期内，已按规定及时足额支付劳务报酬，若存在虚报、冒领补贴资金等现象，由本乡镇承担相关法律责任。

	经办意见
	经核实，该乡镇乡村公益性岗位安置脱贫人口和监测对象      人，本次申报补贴月数合计为       月，应拨付岗位补贴        元，意外伤害险保费       元，合计应拨付补贴资金       元。
经办人：            
审核人：           日期（盖章）：

	审批意见
	 年    月   日（盖章）




