岳西县就业工作领导小组办公室
岳就办〔2022〕10号


关于印发《岳西县2022年辅助性公益岗位及脱贫人口外出务工交通补助实施方案》的通知

各乡镇人民政府：
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实脱贫人口外出务工交通补助政策，持续巩固拓展脱贫攻坚成果全面推进乡村振兴，确保衔接资金拨付进度，按照衔接推进乡村振兴补助资金管理要求，根据县乡村振兴指挥部《关于调整2022年度衔接推进乡村振兴资金部分项目计划的通知》（岳乡振指办〔2022〕5号）等文件精神，经县就业工作领导小组办公室研究决定，对衔接资金部分项目计划予以调整，现将调整后的《岳西县2022年辅助性公益岗位及脱贫人口外出务工交通补助实施方案》印发给你们，请认真贯彻执行。 
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岳西县就业工作领导小组办公室  
2022年5月27日       


岳西县2022年辅助性公益岗位及脱贫人口外出务工交通补助实施方案

根据安徽省人社厅《关于印发《安徽省公益性岗位开发管理办法》的通知》（皖人社发〔2020〕4号）、安庆市人社局《关于进一步规范就业帮扶车间和乡村公益性岗位有关工作的通知》、岳西县人民政府办公室《关于印发岳西县财政衔接推进乡村振兴补助资金管理办法的通知》（岳政办秘〔2021〕61号）等精神，制定本方案。
一、项目名称
岳西县2022年辅助性公益岗位及脱贫人口外出务工交通补助。
二、项目实施规模
（一）辅助性公益岗位。全县计划开发800个乡村辅助性公益岗位，安置800人就业。各乡镇、村（社区）的开发安置数，严格按照《关于开发2022年乡村辅助性公益岗位的通知》文件执行，原则上不得超额开发和安置。
（二）脱贫人口外出务工交通补助。计划对省外务工满6个月的脱贫人口、监测对象发放交通补助，补助标准为200元/人。
三、项目实施期限
2022年辅助性公益岗位的岗位开发、人员安置不超过12个月，实施期限为2022年1月-2022年12月。为确保省外务工脱贫人口、监测对象的交通补助应享尽享，实施期限为2022年6月-2022年12月。
四、项目实施范围
辅助性公益岗位开发范围覆盖全县24个乡镇的188个村（社区）。人员安置范围包括脱贫人口、监测对象、低收入劳动力。脱贫人口外出务工交通补助实施范围为全县符合条件的脱贫人口（不含服务性帮扶对象）和监测对象。
五、资金规模及资金来源
脱贫人口、监测对象的2022年辅助性公益岗位就业补助及外出务工交通补助资金从县衔接资金中全额列支，资金总规模776万元。辅助性公益岗位安置的低收入劳动力，就业补助资金由县财政按需筹集拨付。
六、项目实施原则
（一）辅助性公益岗位开发和安置
辅助性公益岗位是省委、省政府就业帮扶的一项重要举措项目，其中，脱贫人口、监测对象的2022年辅助性公益岗位就业补助资金属于就业补助类到户项目。实施时必须坚持“按需设岗、科学开发、人岗匹配、按劳分配”的原则，各乡镇政府要优先安置辖区内有就业意愿但“无法离乡、无业可扶、无力脱贫”的脱贫人口和监测对象。要科学制定工作目标，合理设定工作内容，严格落实日常考核，坚持实名安置制度，动态调整安置人员，杜绝“变相发钱”，防止福利化倾向。
（2） 项目资金管理
1辅助性公益岗位就业补助。乡镇政府要根据双方签订的劳务协议，按月发放辅助性公益岗位安置人员薪酬，并按季度向县人社局申报补助资金。
2脱贫人口外出务工交通补助。乡镇政府要严格按照衔接资金管理办法，认真做好辖区内省外务工的脱贫人口、监测对象的交通补助申请审核工作，坚决防范弄虚作假、虚报冒领补贴资金的行为，保障补助资金合规发放。
七、项目实施方式
（一）实施流程
1.辅助性公益岗位开发由村（社区）、乡镇政府研究确定，并向社会公示岗位开发信息，包括经研究确定的岗位个数、岗位名称、工作内容、薪酬待遇、工作时长、工作地点、工作要求等。公示无异议后，乡镇政府汇总报县人社局备案审核，经县人社局同意后，录入省就业脱贫管理系统。人员安置由村（社区）按照辅助性公益性岗位安置条件研究确定，向社会公示。公示无异议后，分别报乡镇政府审核，县人社局备案，经人社局确认无误后安置就业。
2.脱贫人口外出务工交通补助由村（社区）初审，经乡镇政府审核后，向社会公示补助申报情况。公示无异议的，由乡镇政府汇总报县人社局、乡村振兴局审批，审批通过后由县人社局组织发放。由于外出务工交通补助项目要求脱贫人口、监测对象省外务工满6个月，为确保符合条件的人员应享尽享，各乡镇政府务必于2022年12月15日前将符合条件的人员名单上报县人社局。
（二）工作职责。辅助性公益岗位项目由乡镇政府负责本辖区的岗位开发、人员安置、补助发放和日常管理工作。县人社局负责对各乡镇开发岗位、人员安置进行备案，并按时向乡镇拨付补贴资金。县乡村振兴局、财政局负责筹集和拨付辅助性公益岗位资金。县人社局、乡村振兴局、财政局共同负责岗位开发和人员安置的业务指导、监督管理和实施评价等。脱贫人口外出务工交通补助项目由村（社区）和乡镇政府负责资料收集、审核、申报工作，县人社局、乡村振兴局负责审核人员身份、核查申报人员的本地就业情况，并组织发放。县财政部门负责做好资金筹集和拨付工作。
八、绩效目标
鼓励和引导未就业的城乡困难家庭成员通过就业实现增收，帮助脱贫人口、监测对象、低收入劳动力稳定增加收入。
9、 其他事项
     本方案自发布之日起实施，2022年1月发布的《岳西县2022年辅助性公益岗位实施方案》同时废止。此前发布的有关辅助性公益岗位及脱贫人口外出务工交通补助的政策文件和工作计划，与本方案不一致的，按照本方案执行。
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